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nvestigacion en cuidados de enfermeri
desde
el ambito asistencial y asociativo




cQue es la
investigacion en
cuidados de
enfermeria?




Es el proceso cientifico que valida 'y
mejora el conocimiento existente y
genera conocimiento que influye en la
practica enfermera directa o
indirectamente

Nancy Burns; Susan K. Grove




Investigacion en enfermeria
Jpara que?

Practica
Cuidados de profesional
salud de calidad y basada en
eficientes CALM evidencias

AND

FIND THE
EVIDENCE




buscas resultados
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Los protesionales de
enfermeria no somos

“superhéroes” .
NO Etenemos que |

saber de ktodo

NO somos peores
profesionales por no
saber o no querer
hacer un estudio de
Investigacion




Investigacion en cuidados de enfermeria

* Practica basada enla evidencia; consumidoras de
Investigacion

* Investigadoras colaboradoras de proyectos

* Liderados por enfermeras

* Liderados por otros profesionales

* Investigadoras principales de proyectos

* Gestoras de Unidades de Apoyo a la Investigacion

* Gestoras de Unidades de Ensayos Clinicos



Soy
enfermera y me la
pela si “siempre se ha




{Como se puede tomar una
decision?

¢Tienen dolor mis pacientes?

¢Se infectan mas las heridas con la cura

A o conla cura B?

¢Es eficaz la intervencion educativa que
hago al paciente con protesis de cadera?

{Como puedo prevenir una UPP?




Por que lo digo

- : 1"
A mi me va bien!! yo::: .
L.o ha dicho un

representante

Siempre se ha Es de logical!!!

hecho asi!!!

Esta en un protocolo

. Tengo mucha experiencia
Me lo dijeron en un curso €Ngo mu p




Alternativas a la PBE

Practica Basada en la Eminencia
Practica Basada en la Vehemencia
Practica Basada en la Elocuencia
Practica Basada en la Providencia
Practica Basada en la Timidez
Practica Basada en el Nerviosismo
Practica Basada en la Certeza
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http://www.bmj.com/cgi/content/full/319/7225/1618



'Toma de decisiones A:
Consecuencias

Variabilidad inadecuada de 1a practica clinica:

Problemas de efectividad : peores resultados en los

pacientes (20/25% cuidados innecesarios o potencialmente dafiinos)
Variaciones significativas en la calidad/seguridad asistencial

Utilizacion inapropiada de recursos



'Toma de decisiones B:
Practica basada en la evidencia

Aplicacion consciente, explicita y juiciosa de la mejor
evidencia cientifica disponible relativa al conocimiento
enfermero para tomar decisiones sobre el cuidado de los

pacientes, teniendo en cuenta sus preferencias y valores e
incorporando la pericia profesional en esta toma de
decisiones

Mireia Subirana Casacuberta
Isabel Fargues Garcia

Coello, P. A. (2011). Enfermeria basada en la evidencia. Hacia la excelencia en los cuidados.



Investigadoras principales de proyectos:
investigar en cuidados de enfermeria
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:QQué necesitamos?







"Todes Sames muy
ignorantes. Lo
§Ue acurre es que
ne todes

ignorames las
MISMES €oss”




Barreras para investigar

Falta de tiempo durante la jornada de trabajo para

investigar
Falta de financiacion externa para investigar

Falta de formacion en investigacion

Falta de apoyo técnico y asesoramiento en
investigacion

Falta de tiempo fuera de la jornada de trabajo para
investigar

Falta de apoyo institucional

Escasa cultura investigadora de las enfermeras

Falta de reconocimiento profesional de la actividad

investigadora
Falta de interés por investigar

Falta de recursos materiales (equipos informéticos., acceso a
Internet eic...)

Falta de colaboracion de otras profesiones

Falta de colaboracion de los companeros

Falta de autoestima profesional

871 (2)

7,90 (2.2)
7,83 (2.1)

7,80 (2.1)

7,77 (2.3)
7,65 (2.1)
7,59 (2.3)
7,53 (2.2)
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5,63 (2.8)
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7,95 (2.1)
7,90 (2.1)
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7,60 (2.6)
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7,50 (2.4)

7,57 (2.4)
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Md 5 [3-8]
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4,96 (3.2)
Md: 5 [2-8]



:CGomo se
podrian derribar
estas barreras?







Falta de tiempo dentro de la
Jornada

¥ Becas de intensificacidon

* Inclusion en los objetivos de direccion, objetivos de
investigacion

* Implicacion de los profesionales de las Unidades y de las
SUpEervisoras



Falta de tiempo fuera de la Jornada




' Falta de financiacion externa



Falta de inanciacion externa

Convocatorias que prioricen investigacion enfermera:
competimos con grupos mucho mas consolidados

Convocatorias que ofrezcan los recursos que mas
necesitamos

Convocatorias evaluadas por profesionales que conozcan y
comprendan la realidad y los disenos enfermeros
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formacion

Falta de



Formacion en Investigacion

* (Grado de enfermeria
* Master
* Doctorado

* Cursos especificos




Falta de formacion







Falta de apoyo nstitucional

Falta de apoyo
técnico y
asesoramiento




Falta de apoyo

Unidades/Expertos de Apoyo a la Investigacion
Ofrezcan asesoramiento y apoyo

Adaptados a las necesidades de los profesionales en
este Area

Faciliten y desmitifiquen la investigacion
Creacion de protocolos consensuados de colaboraciéon

Facilitar el desarrollo de investigacion colaborativa e
interdisciplinaria



Falta de apoyo

UNIDADES /RECURSOS DE SERVICIO A LOS PROFESIONALES

ﬂ FA\T? 0 NO P SAR
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Apoyo 1nstitucional

* Institutos de Investigacion

* Fundaciones de Investigacion

* Organismos oficiales financiadores
* Comisiones de Investigacion

* Direcciones y gerencias



Escasa cultura investigadora



Escasa cultura investigadora

* Incrementar la lectura de literatura cientifica

* Compartir experiencias de investigacion en cuidados:
* Jornadas
* Sesiones
* Congresos

* Integrar la busqueda de evidencia en nuestra actividad
profesional



Investigacion enfermera en
Fispana

* Aumentando el tiempo para investigar
* Aumentado la formacién
* Aumentando el apoyo

* Aumentando la cultura investigadora



Asociacion Madrilefia de Investigacion en Enfermeria




PRESIDENTA:

Dna. Ana Garcia Pozo
VICEPRESIDENTA:

Dna. Montserrat Solis Mufoz
SECRETARIA:

Dna. Margarita Medina Torres
TESORERA:

Dna. M? Nieves Moro Tejedor
VOCALES:

Dna. Susana Arias Rivera

D. Carlos Bermejo Caja

Dna. Alejandra Cano Arana
Dna.Teresa Gonzalez Gil

D. David Guadarrama Ortega
Dna. Mercedes Martinez Marcos

Dna. M? del Pilar Serrano Gallardo

380 socios



Asociacion Madrilefia de Investigacion en Enfermeria

La Asociaciéon Madrilena de Investigacion en Enfermeria (ASOMIEN) es una
organizacion cientifica y profesional sin 4animo de lucro dedicadaa promocionar y
fomentar la investigaciéon en enfermeria en todos los ambitos y a incrementar la
formacion y el conocimiento sobre la misma.

La Asociacion tiene como objetivos:

1 Desarrollar estrategias y recomendaciones con el fin de garantizar la
presencia de la Investigacion en Cuidados en todos los ambitos de salud

2 Promover la actividad investigadora de los profesionales de
enfermeria sustentada cientificamente respetando los principios éticos pertinentes

3  Favorecer el desarrollo de lineas de investigacion estables



Asociacion Madrilefia de Investigacion en Enfermeria

5 Proponer y apoyar iniciativas que faciliten el desarrollo, difusién y
publicacion de los trabajos de investigacion que permitan aplicar cuidados
de salud basados en la mejor evidencia

6 Difundir las convocatorias nacionales e internacionales, asi
como las fuentes de financiacién intra y extrahospitalarias para favorecer el
desarrollo de proyectos financiados

7  Establecer vias de informacion y comunicacion con las diferentes
estructuras de investigacion de los Centros Sanitarios de la Comunidad de

Madrid

8§ Asesorar, informar y colaborar con los diferentes organismos
sanitarios asistenciales y de investigacion



Ll

Asociacion Madrilefia de Investigacion en Enfermeria

Asociate!!
www.asomien.com



http://www.asomien.com

“La mejar manera de
empezar algo es

dejar de hablar de
ello Y empezar a

hacerle”.
Walk “bi;smev




Investigar en cuidados es invertir
en la salud y en el bienestar de las
personas



2016)Madrid

3 Jde})
Salin de Aetos “Trnest Lnch" - I5CI1
C/ Manfrte de Lemes, § 28029 Madrd

onal
irugia

de Enfermeria en C
orizon

.madrid.c

tes en Cuidados

2' Jornada Naci

0
<
A
Q
s
-
on
0
<
i
)
>

1apozo@salud




