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Sinergias europeas para el 
empoderamiento en estilos 

de vida saludables



Ampliar 
horizontes

en la 
Investigación



Crear sinergias para encontrar soluciones
conjuntas a problemas sociales y sanitarios
de nuestra población.

Ampliando horizontes

Proyectos 
Europeos …

Una oportunidad



¿Cómo participar en
un Proyecto 

Europeo?



¿Pregunta de 
investigación con 

dimensión Europea?



 Superar interés regional y nacional.
 Encaminada a resolver problemas comunes a

varios países.
 Busca soluciones conjuntamente.
 Resultados con “impacto europeo”.

Preguntas con dimensión Europea



¿Cómo 
participar?

 Participación individual

 Consorcio
- Grupos de países.
- Trabajo colaborativo.
- Multidisciplinariedad.

no i



¿Cómo participar?

Formas de 
participación



Coordinador (Project coordinator)

¿Cómo participar?

Coordina y envía la 
propuesta

Interlocutor ante el 
organismo financiador

Comprueba, coordina, 
anima

Dirige el trabajo



Partner (Socio)

¿Cómo participar?

Contribuye 
en el trabajo

Recibe parte 
del 

presupuesto



Outsourcing (Subcontratado)

¿Cómo participar?

Realiza parte 
del trabajo





http://eur-lex.europa.eu/oj/direct-
access.html?locale=es

Diario Oficial de la Unión Europea

http://eur-lex.europa.eu/oj/direct-access.html?locale=es


http://www.eshorizonte2020.es/

HORIZONTE 2020



Programa marco de financiación de proyectos
de investigación e innovación en el contexto
europeo (2014-2020).

Antes Ahora
Séptimo Programa 

Marco (FP7)

Programa Marco para la 
Innovación y la 

Competitividad (CIP)

Instituto Europeo para la 
Innovación y la 
Tecnología (EIT) 

HORIZONTE 2020



https://erc.europa.eu/

Web del programa financiador de 
la I+D+I de la Unión Europea

https://erc.europa.eu/


Repositorio de proyectos financiados
http://cordis.europa.eu/home_es.html

CORDIS

http://cordis.europa.eu/home_es.html


La teoría 
esta bien… 

Pero…
¿Cómo se 

materializa?





• La capacitación, la autogestión y el
empoderamiento ayudan a las personas
mayores a controlar los riesgos de su salud
y a mantener estilos de vida saludables.

• El apoyo del grupo de iguales ayuda a
mantener una vida sana y prevenir la
exclusión.

HASIC



Meeting 
pre-proyecto

Primeros 
contactos



HASIC

Finlandia
Noruega

Holanda

Hungría

Estonia

España

Alemania



Escritura  y 
envío proyecto 

Meeting 
pre-proyecto

Meeting
inicial

Primeros 
contactos



Objetivos
• Capacitar a las personas mayores de

Europa para realizar cambios en el
estilo de vida que incluyan…

Dieta 
saludable

Consumo 
moderado 

alcohol

Actividad 
física

Participación 
social

HASIC



• Desarrollar servicios de calidad y
rentables para las personas mayores
mediante la cooperación entre los
diferentes sectores implicados.

HASIC



¿Cómo se 
alcanzaron

los objetivos?



Acciones

H • Formación a “mentores”

A • Formación a grupos de iguales

S
• Talleres para mejorar la 

cooperación entre servicios

I
• Desarrollo de una plataforma on-

line

C
• Desarrollo de un libro de 

herramientas



Formación a “mentores” que 
liderarán grupos de iguales

HASIC

Proporcionar 
conocimientos 
y habilidades 

para la 
Promoción de 

la Salud



Talleres para mejorar la
cooperación entre servicios

HASIC



Desarrollo de un libro de 
herramientas para la promoción 

del envejecimiento activo

HASIC

Enfoque
holístico

Orientación
práctica



Formación a grupos de iguales 
liderada por mentores

HASIC



Algunas reflexiones



 El empoderamiento en hábitos de vida
saludables es una potente herramienta para
la mejora de la salud de la población.

 La influencia del grupo de iguales es un
factor clave para la modificación y el
mantenimiento de estilos de vida.

Reflexiones 



Opiniones de los participantes 
 Actividades grupales mejoran su salud

mental, bienestar social y sentimiento de
pertenencia a la comunidad.

 Han adquirido herramientas útiles para sus
autocuidados y para la prevención de riesgos
en salud.

“Además de aprender muchas cosas, conoces a
gente y haces nuevas amistades… nos ayuda a
relacionarnos más”.
“He aprendido haciendo”
“Ha cambiado mi actitud”

Reflexiones 



Opiniones de los mentores
 Adquieren un rol activo y se sienten

productivos.
 Superación personal.
 “Ha sido una experiencia muy constructiva y

gratificante. Me he sentido muy apoyado por el
grupo y ver las caras de los participantes ha sido lo
mejor”

 “Para mí ha sido una experiencia maravillosa… era
impensable que yo a mi edad pudiera hacer esto.
Ahora veo que puedo hacer muchas cosas que no
estaban en mi pensamiento”

Reflexiones 



Cada reto es una
oportunidad de aprendizaje



¡Muchas gracias!

Beatriz.RMartin@uclm.es
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